STATUT STOWARZYSZENIA
»KLUB POLSKIEGO TRAKERA”

ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE
o 1.
Stowarzyszenie ,Klub Polskiego Trakera”, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 79 poz.855 z pézn. zm.),
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.873)
oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.

o 2
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0séb fizycznych, zawigzanym dla potrzeb integracji Srodowiska kierowcéw
zawodowych, szkoleniowcdw oraz oséb zawodowo i spotecznie zwigzanych z problematyka bezpieczenstwa
ruchu drogowego, w celu podnoszenia standardéw kwalifikacji zawodowych tych grup.

o 3
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

o 4
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakéw.

o 5
1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Dochéd z
dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jej cztonkow.

Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, na zasadach

2.
okreslonych ustawg o wolontariacie i pozytku publicznym, dochéd z dziatalnosci przeznaczony jest
wytgcznie do realizacji celéw statutowych.
3. Decyzje o podjeciu dziatalnos$ci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwykig

wiekszoscig gtoséw.
o 6

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich
celéow Stowarzyszenia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ rowniez poza granicami kraju.

o 7
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

o 8
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami,
o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.

o 9
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 1l
CELE | SRODKI DZIALANIA
o 10

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz:

1) obrony praw i intereséw kierowcéw zawodowych,



2) wzrostu bezpieczenstwa i komfortu pracy kierowcéw, szkoleniowcdw, egzaminatoréw kandydatéw na
kierowcow, instruktorow techniki doskonalenia jazdy oraz wszystkich osdb zawodowo i spotecznie
zwigzanych jak réwniez zainteresowanych z poprawg bezpieczenstwa ruchu drogowego,

3) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy,

4) podnoszenia kultury wszystkich uczestnikéw ruchu drogowego,
5) integracji Srodowisk zwigzanych spotecznie i zawodowo z bezpieczeristwem ruchu drogowego,
6) 0s6b w wieku emerytalnym zawodowo zwigzanych z transportem drogowym,
7) obrony praw iintereséw srodowiska oséb niepetnosprawnych, uczestnikéw ruchu drogowego,
podniesienia bezpieczenstwa i porzadku na drogach,
8) podniesienia bezpieczenstwa i porzadku na drogach,
9) edukacji komunikacyjnej dzieci, mtodziezy i dorostych uczestnikéw ruchu drogowego,

10) edukacji zawodowej kierowcow, szkoleniowcédw, egzaminatoréw, kandydatow na kierowcéw,
instruktoréw techniki doskonalenia jazdy oraz oséb zawodowo zwigzanych z poprawg bezpieczehstwa ruchu
drogowego,

11) tworzenia wysokich standardow wsrdd oséb spotecznie i zawodowo zwigzanych z bezpieczenstwem
ruchu drogowego,

12) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki w transporcie drogowym, wynalazczosci oraz
rozpowszechnianie nowych rozwigzan technicznych w zakresie ekologii i zmniejszania zanieczyszczenia
Srodowiska .

13) promowanie zdrowego trybu zycia, poprawy sprawnosci fizycznej oraz zdrowego odzywiania

o 11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie szkolen dla kierowcéw,
2) szkolenie instruktoréw i egzaminatoréw nauki jazdy oraz doskonalenia techniki jazdy,
3) organizowanie szkolenh dla oséb niepetnosprawnych,
4) dziatania edukacyjne z dzie¢mi i mtodziezg, dotyczace probleméw bezpieczeristwa komunikacyjnego,

5) organizowanie seminariéw, szkolen, prelekcji, kurséw dotyczacych problematyki bezpieczenstwa
komunikacyjnego,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu uruchomienie i wspieranie proceséw ustawodawczych
zwigzanych z bezpieczenstwem na drogach,



7) prowadzenie wiasnej dziatalnosci informacyjnej, wystawienniczej, promocyjnej oraz wydawniczej
zwigzanej z problematyka bezpieczenstwa ruchu drogowego,

8) wspdtprace z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w zakresie motoryzacji w kraju i za granica,

9) podejmowanie innych dziatarh ukierunkowanych na szeroko pojetg problematyke bezpieczenstwa na
drogach,

10) popularyzacje nowoczesnych metod edukacji komunikacyjnej dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych,

11) opracowywanie autorskich programow i metod dydaktycznych na potrzeby szkolenia i doskonalenia
kierowcow,

12) promowanie i popularyzowanie nowego modelu ,MYSLACEGO KIEROWCY | UCZESTNIKA RUCHU".

ROZDZIAL Il
CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI
o 12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne oraz jednostki organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej.
2. Podmioty o ktérych mowa w ust. 1 z wyjatkiem osob fizycznych mogg by¢ jedynie cztonkami
wspierajgcymi Stowarzyszenie.
o 13
1. Rozpatrzenie wniosku o przyjecie w poczet Stowarzyszenia nastepuje po ztozeniu deklaracji
cztonkowskiej i uiszczeniu wptaty cztonkowskie;.
2. O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty
podjetej jednoosobowo. O swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie
zainteresowanego.
3. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty doreczenia uchwaty ztozy¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia jest ostateczne.
o 14
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

1. a)zwyczajnych,
2. b)wspierajacych,
3. ¢) honorowych.
o 15
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada prawo jazdy
minimum kategorii ,B".

o 16
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna, prawna oraz jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji
celéw Stowarzyszenia, po ztozeniu pisemnej deklaracji.

o 17

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktorej godnos¢ te nada Walne
Zgromadzenie Cztonkdw lub Walne Zgromadzenie Delegatow, na wniosek co najmniej 10 cztonkéw
zwyczajnych, za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.
2. Nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego nie powoduje
utraty przez niego praw i obowigzkdéw jako cztonka zwyczajnego.
o 18
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:



1. a)biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2. b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. ¢)udziatu w zebraniach, wyktadach, szkoleniach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie, na warunkach okreslonych dla cztonkéw Stowarzyszenia,
4. d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
o 19
Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1. a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,
2. b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3. ¢)regularnego optacania sktadek.
o 20
Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego ani czynnego prawa wyborczego, moga brac udziat z gtosem
doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie
zwyczajni.

o 21
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania statutu
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

o 22
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

o 23
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
2. pisemnej rezygnacji z cztonkostwa,
1. Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng, utraty przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych albo utraty praw publicznych,
2. likwidacji cztonka bedacego osobg prawna,
3.
4. Wykluczenie cztonka nastepuje na skutek:
5. a) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek przez okres dtuzszy niz 1 roku,
6. b)postepowania razgco sprzecznego z niniejszym Statutem,
7. ) nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
8. d)dziatania na szkode Stowarzyszenia.

9. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu. O tresci uchwaty
Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. Cztonek wykluczony ma prawo w

terminie 14 dni od daty doreczenia mu uchwaty wnies¢ pisemne odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Walne Zgromadzenie Cztonkdw rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.
ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
o 24
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia, jezeli liczba cztonkéw przekroczy 15 oséb Walne
Zgromadzenie Delegatow,

2. b)Zarzad,
3. ¢) Komisja Rewizyjna.
o 25

Zasady przeprowadzania wyboréw delegatéw na Walne Zgromadzenie Delegatow oraz liczbe tych
delegatow z poszczegdlnych okregéw okresla Regulamin Wybordw Delegatéw.

o 26
Mandat delegata zachowuje swa waznos¢ przez caty okres pomiedzy kolejnymi wyborami.



o 27
Walne Zgromadzenie Cztonkéw, a w przypadku okreslonym w paragrafie 24 pkt. a Walne Zgromadzenie
Delegatéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow biorg udziat:

1. a)z gtosem stanowigcym - delegaci wytonieni w trybie okreslonym w regulaminie wyboréw ,
2. b)zgtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
o 28
Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub Walne Zgromadzenie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

o 29
Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub Walne Zgromadzenie Delegatéw zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad
Stowarzyszenia, przynajmniej raz w roku kalendarzowym. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomosci delegatom co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

o 30
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub Walnego Zgromadzenia Delegatéw naleza:

1. a)okredlanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2. b)uchwalanie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,
3. ) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
4. d)udzielanie Zarzadowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium,
5. e)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia,
6. f)rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia,
7. g)uchwalanie budzetu,
8. h)ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
9. i) podejmowanie uchwat w sprawie nadania godnosci cztonka honorowego,
10. j) rozpatrywanie wnioskdéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wiladze,
11. k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12. 1) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizacji;
1) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

1. m)uchwalanie Regulaminu Wyboréw Delegatdw,
2. n)podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym statutem oraz w innych sprawach
niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organoéw.
o 31
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw lub Walne Zgromadzenie Delegatéw moze sie odby¢ w
kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

o 32
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw lub Walnego Zgromadzenia Delegatéw Stowarzyszenia zapadajg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw. Gtosowanie jest jawne.

o 33
1. Zarzad sktada sie z 3 do 7 0s6b, w tym: Prezesa oraz 2 Wiceprezesow.
2. Prezesai Wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrod swoich cztonkow.
o 34
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

o 35
1. Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.



3. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnoéci co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
zarzadu.
o 36
Cztonkowie Zarzadu:

1. a) nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspodlnym pozyciu, w stosunku podlegtosci stuzbowej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo by¢ zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
2. b)nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
o 37
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. a) realizacja celéw Stowarzyszenia,
2. b)wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia lub Walnego Zgromadzenia Delegatéw,
3. ) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
4. d)sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
5. e) nabywanie praw i zacigganie zobowigzah majatkowych w imieniu Stowarzyszenia,
6. f)reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7. g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia lub Walnego Zgromadzenia Delegatow,
8. h) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkdéw i ustania cztonkostwa.
o 38

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

o 39
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b w tym Przewodniczgcego, Zastepcy oraz Sekretarza.

o 40
Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 1/3 liczby
cztonkéw Komisiji.

o 41
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci
Zarzadu,
2. b)sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu lub na Walnym Zgromadzeniu Delegatow,
3. ) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia lub Walnego Zgromadzenia
Delegatéw oraz posiedzenia Zarzadu,
4. d)sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
5. e) przedstawianie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,
6. f)zatwierdzanie sprawozdania finansowego w drodze uchwaty,
7. g) podejmowanie uchwaty o podziale wyniku finansowego.
o 42
Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1. a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspoélnym
pozyciu, w stosunku podlegtosci stuzbowej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo by¢ zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,
2. b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
o 43
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogga brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.



2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wkadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub
ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.
o 44
1.Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1. ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2. pisemnej rezygnacji,
3. odwotania przez Walne Zgromadzenie lub Walne Zgromadzenie Delegatéw uchwatg podjetg 2/3
gtosow.
4. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem kadencji
organ, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu, dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu
kadencji. W miejsce cztonka, ktérego mandat wygast wstepuje kolejny z listy kandydatéw, ktéry
uzyskat najwiekszg liczbe gtosow.

5. W trybie, o ktérym mowa w pkt 2, mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
o 45
Majatek stowarzyszenia tworzg srodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, ktére stuza wytgcznie do
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

o 46
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, zapiséw i spadkéw, srodkéw pochodzgcych z ofiarnosci prywatnej, zbiérek publicznych,

3) wptywow z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochoddw z majatku
Stowarzyszenia, dochodéw z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),

4) dochodoéw z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
5) dotacji, subwencji, kontraktéw, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw,
6) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw.

o 47
Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajgcej réwnowartosc
15.000 euro, réwniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

o 48
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki, wedtug zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

o 49
W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1. a)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub



powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,
2. b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3. ¢)wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
4. d) zakupu towardw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
o 50
Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytacznie na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

o 51
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

o 52

1.08wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada jeden cztonek Zarzadu.

2. Przy zobowigzaniach, ktérych wartos¢ przekracza 10.000,00 zt (stownie: dziesiec tysiecy ztotych) do
ich waznosci wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL VII :
POSTANOWIENIA KONCOWE
o 53
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytgcznie przez Walne Zgromadzenie lub Walne
Zgromadzenie Delegatéw na postawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby cztonkéw.

o 54
1.Stowarzyszenie moze byc¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Walnego
Zgromadzenia Delegatéw powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia.

2.
3.

Likwidatorami sg cztonkowie Zarzagdu Stowarzyszenia.
Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwatg Walnego
Zebrania lub Walnego Zebrania Delegatow.
o 55
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o

Stowarzyszeniach.

Statut zostat przyjety uchwata Walnego Zebrania Delegatéw w dniu 20.06.2020 r. w Krakowie.



